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Estimado Colega, 

 
Glenmark se construyó sobre la base del conocimiento, respeto y 

logro. Glenmark influye en la manera en que los consumidores se 

sienten acerca de nuestros productos y cómo los accionistas nos 

perciben como una oportunidad de inversión. Cada uno de 

nosotros debe esforzarse por mantener este fundamento al 

demostrar estos valores en el trabajo de todos los días. 

 
Nuestra empresa está comprometida en mantener un entorno en el 

que nuestros empleados estén orgullosos de trabajar, nuestros 

socios de negocios sepan que están siendo tratados con justicia, y 

nuestros accionistas puedan invertir con confianza. 

 
Creo que el excelente rendimiento financiero y las normas de 

gestión y cumplimiento se complementan para sostener nuestra 

trayectoria de crecimiento. Para lograr este objetivo, estamos 

presentando el Código de Ética de Glenmark, que establece las 

normas para garantizar que todos hagamos las cosas correctas, en 

el momento oportuno y de la mejor forma. 

 
A medida que nos centramos en el crecimiento, tenemos que 

reconocer que solo el rendimiento con integridad sostendrá el éxito 

para las futuras generaciones, y cada uno es responsable de 

preservar y reforzar los valores fundamentales sobre los que se 

fundó nuestra compañía. 

 
Invito a cada uno de ustedes a que me acompañen en este 

camino, para hacer de Glenmark una compañía farmacéutica 

integral, global y líder en la investigación. 
 

Atentamente. 
 

 
 
Glenn Saldanha, 

Presidente y director ejecutivo  
 
 
 

A medida que nos 
enfocamos  en el 

crecimiento , tenemos que 
reconocer que solo el 
rendimiento  con 

integridad  sostendrá el 

éxito para las futuras 
generaciones 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

NUESTRA 
VISIÓN Y 
VALORES 

 
 

 
 

LOGRO: 

Valoramos el logro de los 

objetivos y nos esforzamos 

constantemente para 

alcanzar nuestra visión con 

perseverancia. 

 
CONOCIMIENTO: 

Valoramos el 

conocimiento, ya 

que permite a 

nuestra gente 

encontrar 

soluciones 

innovadoras para 

la gestión del 

cambio. 

 

 

RESPETO: Respetamos a todos nuestros grupos de interés. 
 
 

 

En Glenmark όάDƭŜƴƳŀǊƪϦ o Ϧ/ƻƳǇŀƷƝŀέύΣ nuestra visión es la de 
convertirnos en una compañía farmacéutica integral, global y 

líder en la investigación. 
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NUESTRO 
CÓDIGO 

 

Todos sabemos que tenemos que operar en un entorno empresarial dinámico, donde la 

única constante es el cambio. Para seguir logrando nuestra visión y crecimiento en un 

mundo de negocios constantemente cambiante, hay que respetar el Código de Glenmark. 

El Código de Glenmark articula las normas éticas fundamentales aplicables a todas nuestras 

actividades, lo que nos permitirá mantener nuestro crecimiento en los años venideros. 

 
El Código de Glenmark es aplicable a todos los empleados de Glenmark y los miembros de 

la Junta Directiva de la Compañía ("Nosotros"). Cada uno de nosotros es responsable del 

cumplimiento de las normas y valores expresados en el Código de Glenmark. Basado en el 

Código de Glenmark, el manual de cumplimiento ("Manual") se emitió con políticas 

personalizadas para cada jurisdicción de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables y 

relevantes; también servirá de guía para el comportamiento y la conducta diaria. 

 
Somos conscientes de que en muchas jurisdicciones en las que operamos, las diferencias 

entre las leyes locales, regionales y nacionales pueden causar confusión. La posición de la 

compañía es que cuando haya una diferencia entre los términos de las leyes aplicables y el 

Código de Glenmark, se adhieran a los requisitos más estrictos aplicables. 

 
La expectativa es que estemos familiarizados con el Código y el Manual de Glenmark en la 

medida en que se apliquen a cada uno de los distintos roles y responsabilidades 

individuales. 

 

Si tuviera alguna pregunta o necesitara aclaraciones sobre el Código o el Manual de 

Glenmark, o cualquier otra cuestión ética, no dude en contactarnos en 

GlobalCompliance@glenmarkpharma.com. 

Se le recomienda que informe posibles infracciones o violaciones del Código o el Manual de 

Glenmark a GlobalCompliance@glenmarkpharma.com. 

 
Cualquier persona que, de buena fe, busque asesoramiento, plantee una preocupación, o 

informe de posibles violaciones del Código o el Manual de Glenmark será protegido contra las 

represalias conforme a la política de protección de denunciantes. 
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