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Estimado Colega

Genmark se construy6 sobre la base del conocimiento, respeto y
logro. Glenmark influye en la manera en que los consumidores se
sienten acerca de nuestros productos y como los acsti@s nos
perciben como una oportunidad de inversion. Cada uno de
nosotros debe esforzarsepor mantener este fundamentoal
demostrar estosaloreseneltrabajodetodoslosdias.

Nuestraempresaestacomprometidaenmantenerunentornoenel

que nuestrosempleados estén orgullosos de trabajar, nuestros
socios de negocios sepan que estan siendo tratados con justicia, y
nuestrosaccionistapuedaninvertirconconfianza.

Creo que el excelente rendimiento financiero y las normas de
gestién y cumplimiento se complementan pagastenernuestra
trayectoria de crecimiento. Para lograr este objetivo, estamos
presentando el Cédigo de Etica de Glenmark, que establece las
normas paa garantizar que todos hagamos las cosas correctas, en
el momento oportuno y de la mejor forma.

A medida que nos centramos en el crecimiento, tenemos que
reconocerguesolo elrendimientoconintegridadsostendréel éxito

para las futuras generaciones, cada uno es responsable de
preservar y reforzar los valores fundamentales sobre los que se
funddnuestracompafiia.

Invito a cada uno de ustedes a quee acompafienen este
camino, para hacer de Glenmarkha comparfia farmacéutica

integral, global y lider en la investigacion.

Atentamente.

N >

Glenn Saldanha,
Presidentgydirectorejecutivo
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Todos sabemos que tenemos que operar en un entorno empresarial dinamico, donde la
Unica constante es el cambio. Para seguir logrando nuestra vision y crecimiento en un
mundo de negocios constantemente cambiante, hay que respetar el Cod@te dmak.
EICo6digade Glenmarlarticulalasnormaséticasfundamentalesplicablesatodasnuestras
actividadeslo quenospermitiramantenemuestrocrecimientoenlosafosvenideros.

ElCédigode Glenmarkesaplicableatodoslosempleadosde Glenmarky losmiembrosde

la Junta Directiva de la Compaifiia ("Nosotros"). Cada uno de nosotros es responsable del
cumplimiento de las normas y valores expresados en el Cddigo de Glenmark. Bashdo en
Cddigo de Glenmark, el manual de cumplimiento ("Manual") se emdi® moliticas
personalizadas para cada jurisdiccion de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables y
relevantestambiénservirddeguiaparael comportamientoylaconductadiaria.

Somosconscientes de que en muchas jurisdicciones en las que operamos, las diferencias
entre las leyes locales, regionales y nacionales pueden causar confusion. La posicién de la
compafiia es que cuando haya una diferencia entre los términos de las leyes aggcall
Cédigo de Glenmark, se adhieran a los requisitos mas estrictos aplicables.

La expectativa es que estemfasniliarizadosonel Cédigoy el Manualde Glenmarken la
medida en que se apliguea cadauno de los distintos roles y responsabilidades
individuales.

Si tuviera alguna pregunta o neceséiaaclaraciones sobre el Cédigo o el Manual de
Glenmark, o cualquier otra cuestion ética, no dude en contactarnos en
GlobalCompliance@glenmapkarma.com.

Selerecomiendagueinforme posiblesnfracciones violacioneslel Codigoo el Manualde
Glenmark aGlobalCompliance@glenmarkpharma.com.

Cualquier persona que, de buena fe, busque asesoramigaiémtee una preocupacion, o
informe de posibles violaciones del Cadigo o el Manual de Glenmark sera protegido contra las
represaliaconforme a la politica de proteccién de denunciantes
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